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Polska w UE

Wejscie Polski do UE zwigzane byto z uzyskaniem przez obywateli naszego kraju swobody
przeptywu osob na terytorium UE, w tym swobodnego podejmowania pracy

Otwarty sie nowe mozliwosci korzystania z ustug i narzedzi
utatwiajgcych zmiany zawodowe m.in. dostep do ustug
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES ustanowionej w 1994 r.

Publiczne stuzby zatrudnienia wszystkich wstepujgcych do UE w tamtym czasie panstw
cztonkowskich staty sie cztonkami sieci EURES a ich klienci zyskali dostep do nowego rodzaju
ustug — ustug unijnego posrednictwa pracy i doradztwa w zakresie zycia i pracy w innym
panstwie cztonkowskim oraz rynkach pracy tych panstw
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Polska w UE

Charakter i rodzaj ustug sieci EURES jest jednakowy we wszystkich panstwach cztonkowskich
a jej dziataniom przyswieca idea wspierania mobilnosci na sprawiedliwych zasadach tzw.
,fair mobility”, chodzi nie tylko o dgzenie do dobrej jakosci ofert pracy i ustug doradczych dla
klientow jak i standardow sSwiadczonych ustug ale takze prowadzenie dziatan w sposdb
zapewniajgcy rownowage na rynku pracy

Zakres i intensywnos¢ dziatania EURES w Polsce uzaleznione byty i sg od wielu czynnikow,
gtdwnie od sytuacji na rynku pracy, otoczenia gospodarczego, prawnego i instytucjonalnego
a takze mozliwosci finansowych

Kazdego roku MRPiPS jako podmiot koordynujgcy sie¢ EURES w Polsce wydaje wskazéwki co
do kierunkow dziatan sieci na kolejny rok ktadgc nacisk na intensyfikacje dziatan potrzebnych
na polskim rynku pracy w nadchodzgcym roku

~ Ministerstwo Rodziny, AL
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20 lat EURES w Polsce — etapy rozwoju

Historia EURES w Polsce liczy nieco ponad 20 lat

Jej etapy mozna podzieli¢ na 4 okresy, ktérych granice wyznaczaty pewne
punkty zwrotne:

e czas przygotowan — lata 2001-2003

e czas intensywnej aktywnosci — lata 2004-2010
* czas reform —lata 2011-2019

e czas swiatowych kryzysow — lata 2020-2024

W kazdym z tych etapdw co innego byto wyzwaniem a co innego osiggnieciem
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Czas przygotowan
lata 2001 - 2004
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Czas przygotowan lata 2001-2004
< OTOCZENE > < WAZNEWYDARZENIA >

v wazrost gospodarczy w Polsce w 2003 — 3,7% PKB, wysokie bezrobocie
(stopa bezrobocia w 2003 - 20%) w szczegblnosci wéréd mtodziezy,
sezonowo$¢ bezrobocia i jego duze zréznicowanie terytorialne

v reforma terytorialna powoduje
decentralizacje PSZ od 2000 r.

v" obowigzujg umowy/porozumienia miedzyrzadowe w zakresie przeptywu v" 1 maja 2004 r. wejscie Polski do UE
pracownikdw - najwieksze migracje, gtdbwne sezonowe, wystepowaty do
Niemiec ok. 300 tys. pracownikow rocznie oraz do Hiszpanii (znacznie
mniejsza liczba), nabory do pracy za granicg prowadzity WUP-y a
koordynowato MPiPS

v 1 maja 2004 r. UK, Irlandia i Szwecja
znosi ograniczenia w dostepnie do
swoich rynkéw pracy dla Polakéw

<

obowigzuje ustawa o przeciwdziataniu bezrobociu v" od 1 maja 2004 r. zaczyna
obowigzywa¢é prawo UE w zakresie

swobody przeptywu pracownikéw, w
tym z zakresu EURES

v trwajg prace nowa ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i aktami wykonawczymi, ktéra uchwalona zostaje 20 kwietnia 2004 r.
i wchodzi w zycie w maju 2004 r.

v urzedy pracy obcigzone obstuga duzej liczby bezrobotnych i udzielaniem
wsparcia pracodawcom

EURES
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Czas przygotowan lata 2001-2004

OSIAGNIECIA

v" nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej z Francjg i Wielkg Brytanig w celu przygotowania Polski
do wejscia do EURES (Krajowy Urzad Pracy/MPiPS)

v" wyznaczenie Menedzera EURES w MGPiPS — maj 2003 r. i pierwsze spotkania w KE (od 2003 r.)

v" seminarium dla dyrektoréw WUP nt. przygotowan urzedéw pracy do wejscia do EURES
i pierwsze szkolenia dla grupy pracownikdw WUP — kandydatow na doradcéw EURES w kraju i unijne

v' wprowadzenie przepiséw krajowych z zakresu EURES do ustawy o promocji zatrudnienia i rozporzadzenia MPiPS ws. EURES

v’ przygotowanie pierwszych planéw dziatarn EURES — wojewddzkich i krajowych oraz przygotowanie
whniosku do KE o pierwszy grant dla polskiej sieci EURES

v’ przygotowanie i uruchomienie krajowej strony internetowej EURES oraz pierwszych publikacji (ulotek EURES)

v okres$lenie zadan kadry EURES, wyznaczenie asystentéw i kandydatéw na doradcéw EURES w WUP

v" wspétpraca z WUP w Katowicach w obszarze przygotowar do uruchomienia wspétpracy przygranicznej EURES (PL-SK-CZ)
v

przygotowanie pierwszego wydarzenia EURES — pierwszych polsko-brytyjskich targéw pracy 24-25 kwietnia 2004 r. w todzi
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Polsko — brytyjskie targi pracy 19 — 20 kwietnia 2004 r. w todzi

1200 miejsc pracy w Anglii dla pracownikow ocnrony Z £oazi |

OGHRONIARZE

Praca w Szkocji w zakladach przetworstwa

todzianie jada na... ryby

we ani jezykowe. N
vl

I brpios
W ygodni. ok ofer olrymalVolewGczki
] Uy wiogiad ki
= g v

enia. hetn u szurmu , posrediak”.

Osiem funtow

na godzine beda zarabiali
fodzcy ochroniarze,
ktorzy zostang
Zatrudnieni do pilnowania ©
sklepow w Anglii. Czeka ;.

- Lotisie sy wldach

aliryby.
S bt s paina

soboty.
Handyias sksde ik 3o koicntogo

na nich 200 miejsc pracy.

Chetnych

iciowWUP
Beda tam legitymowaé ¥

klientow, a nawet uzywac
sity. Diatego musza
wykazac sie choc Srednia
znajomoscia angielskiego
i dobra kondycja.

b
oy sasedatvie rilwskiogoPascu Buc kmqhamwmndvmz abok
synnych brytskich bobblespojvis sic ocraniarze 2 Posh

200 miejsc pracy dla todzkich pracownikéw ochrony

Ochroniarze do Londynu!

Waayscy, ktoray stali w dlu-
oholfkahpred bl
bissostll prayiee proea poed-

0 KAZDY ZAOFEROWANY ETAT W WIELKIEJ BRYTANII
WALCZYLO W £0D2I OSIEM 0SOB

! otk - vl Kataryna Wo. Wzorajwikaeio o pracsaoikasat 05 -
i - solaz Wydzialu Posredicta SR W
Chotni na legaine saksy  Praca wangieiskichskiepachjest kuszaca e tyko m‘jwn‘u::z.msanﬁf;m" Amatorzy pracy 5a granica megmnmlm;u\;t'lrwlv ‘pracodavey. Beda przesciolo-
: o pielapacy et ciom o i lokomoci postughvad
‘\mlmm; 1“ i 020 v Lot oyl et oo du Nawy mmmmmmmm, e oo gy pomoga,w zlatwieniu
G pray . Wolcansie 1 edsiwi Tapracow li ekore

oo sie i pontd 700

o8t Rommorey 1 kandyd G

Kiray pwkmh h sonlor romowy kwn.hl.dﬂcy]nqdo gaxmmm o Wislkie by
sae] st a

firmy wynajmuja mieszkania
W)

|
TARGI poldo-brynjske

Obl@zona hala EXPO

wed) \
s i WET a urof dej Sieci

iny na godzing
]

Posrednictwa Pracy).

11 ozpoczely s zaplanowane
wezenic] rozmowy kvaliiacyine bry
tyjkich prcodavot 2 w.m.m.

| pacy Angicy wybmis ch poderas

| cvepomoor e oo

‘1 i Py,

K ks bty
e e ecrvovaniy

= wieczorowo, przydaloby si¢
| Gorobic are srosry. M spraac

W hotelu abo W recepei In-

e,

| Svaryboco-smicjes. - Magazym

| st 53 s o
T vy ©

| e cone gk

| bart przynhwmm/nhcvwmi,

aplkcy
mmu.mw o ke coa-

dycha Kezyss-
{01~ Ale nam baro dobre angel.
63 ok méloym s e
chochy jb

o g pry ok
femy zrzesajiee] a2 240 hotei - do-

| S Tt ik dore ans

| i opetuerym - vy Hor-
)

| jacy piacy zostawiali CV | apli-

| m,cnm.wm o g . v

5 oty e e

Kilkuset fodzian moze zdoby¢ legalng prace
| w Wielkiej Brytanii! I to juz whritce

| WassoRzaTh ozEmAWSKA

D ke

o
e

we stodowisko - méwi Proemystaw
Laskowski 2 Wojewbdzkiego Urzeda
racy w Eodzi. - Problemem mogy
byt wysokie kosaly utrzymania  biu-
ki e iy prcy
to elski i chce pracowa
w Witk Beyani, e prayi na
targi 7 praygotowanym CV (oczywi-
e po angielsku). Poszakujacy pr
ey 20stawiy CV pracodawey. by ten

Do wricta bylo a2 960 micjc prcy.
Podczas weresnize ekrutc pico-

Kk eoesé kandydatow

it propoyci, i wyokode

I presentacia wypadaie poryiv
0 nichanem mdeldric
"t b by sic el

A przyal. olitechniki: w ponjedzilek
~wgoda 1118 e worek 0 9 do

Wiclka Beytanianie stawia nam
g b sy po

dain, e syeofe
kaodt propozyeidory
nicokreslony

" Polacy maja w Anglii dobra opi
nig i bez probleminy wehodza W no-

9,5 funta Wig
cry pricy ma cas

Liczba odwiedzajacych — ok. 7 000, Liczba pracodawcow — 28

Liczba wakatow - 960, Liczba CV — ponad 3 000
Liczba osdb zakwalifikowanych na rozmowy z pracodawcami z UK -1 100

=
s
i pracova na Wyspach.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

POLSKO-BRYTYISKIE Turgi Rekrutacyjne

Zarobic
na Wyspach

Na Pol N

lkiej Brytanii

setki ofert

zatrudnieni Aby,....

¢ z przysziym

pracodawcq z wysp nalezafo do konca marca zlozyé
podanie. Ci, ktérzy sig spéinili, nie sq jednak bez szans

S q dodatkowe miejsca pracy i mozna
sie jeszcze zalapac na rozmowe kwa-
lifikacyjna. | maja otwiera si¢ dla Pola-
tyjski rynek pracy, Oznacza to,
kto znajdzie sobie pracodaw-

e mogl tam legalnie bez zad-
n\.h ograniczen pracowaé. W zwigzku
z /.qmlmhm\ aniem tamiejszego rynku
na pracownikow 2 nowych pafi
kowskich UE powstata inicjatywa zor-
wanizowania w Eodzi Polsko-Brytyj-
skich Targéw Rekrutacyjn

pracodaw-
tyjskich z branzy hotelarsko-ga-
znej, ochroniarskiej, medycz-
nej, przemystowej i przeewdrezej. Po-
nadto zapowiedzieli sig przedstawicicle

brytyjskiego Ministerstwa Zdrowia. kto-
r2y chey sie spotkad z organizacjami
branzy medyeznych W naszym regionie,

Wojewddzki Urzad Pracy otrzymat 43

ofert pracy (tacznie 800 wakatow) dla
0sob wykazu h si¢ Znajomoscig je-
2yka angiclskiego oraz spefniajacych wa-
runki poszezegdlnyeh ofert. Srednia wy-
S0koSC proponowanego agrodzenia
wynosi 5-6 funtow za -'ud/me ] leZ
oferty za 9.5 funta za godzing pracy.
IN\[\\ ktdre znajq angielski, a nie zdg
ayly nadesia¢ swojej aplikacii do koica
ri Przyjs¢ na targi z prz;
wanym CV w jezyku angielskim
daswicy brytyjscy wygospodarowali czas, aby
porozmawiac z tymi osobami. Poszukujy-
¢y pracy pozostawig CV pracodawey l»\
ton wprowadzit je do swojej bazy danych.
Rozmowy rekrutacyjne beda pnnu.)m
ne w pa wilonie E \PU BIS. a targi w Pawi
miki w Fodzi. Im:
iniach 19-20 kwiet-
w gadz. 11-18 1 wiorek
Mictaz Frak

— o

e si¢
i (poniedzialek
w godz. 10-15).




Czas przygotowan lata 2001-2004

WYZWANIA

* gdzie umiejscowi¢ EURES? —w WUP czy PUP? (argument — doswiadczenia
w rekrutacjach miedzynarodowych w ramach umoéw bilateralnych prowadzonych
przez WUP, mniej organizacji do bezposredniej koordynacji)

* znalezienie kandydatéw na doradcow EURES z jezykiem obcym
* wprowadzenie krajowych przepisow prawnych dot. EURES

* duze bezrobocie i duze zainteresowanie bezrobotnych pracg za granicg - potrzeba zapewnienia wiarygodnych
i bezpiecznych ofert pracy za granicg w UE

* prace informatycznie — krajowa strona internetowa EURES

* ograniczone Srodki finansowe na EURES w MPIPS i WUP, brak Zzrodta prefinansowania dla grantu EURES,
problemy z uzyskaniem pierwszego grantu z KE (windykacja naleznosci potrgconych
z polskiego grantu EURES)
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Czas intensywnej
aktywnosci
lata 2004 - 2010
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Czas intensywnej aktywnosci lata 2004-2010

< OTOCZENE O < WAZNEWYDARZENIA

v wazrost gospodarczy w Polsce w 2005 — 3,8% PKB a w v' obowigzuje ustawa o promocji zatrudnienia z aktami
2009 — 1,8% PKB; stopniowy spadek bezrobocia wykonawczymi ale w 2007 nastgpuje zmiana prawa
(stopa bezrobocia w 2005 — 17,6%, w 2010 — 12,8%) potaczenie ustug EURES z posrednictwem pracy, licencje

v posrednikdéw pracy dla doradcéw EURES

kryzys gospodarczy (2007-2009)
v uruchomienie CBOP i przejscie z bazg zagranicznych ofert
pracy EURES do CBOP (2008)

(\

spowolnienie emigracji z Polski

v’ polska znosi bariery w dostepie do rynku pracy dla
obywateli EOG i Szwajcarii (2006 r.) v 15-lecie sieci EURES (2009)

v' KE ogtasza rok 2006 — Europejskim Rokiem v' powstaje partnerstwo EURES-T Beskydy (PL-CZ-SK)
Mobilnosci Pracownikow

v' powstaje partnerstwo EURES-TriRegio (PL-CZ-DE)

~ Ministerstwo Rodziny, 3 EURES
Pracy i Polityki Spotecznej URE A




Czas intensywnej aktywnosci lata 2004-2010

OSIAGNIECIA

ujecie EURES w polskich przepisach prawnych i ich nowelizacje

AN

stworzenie systemu krajowego planowania dziatan, sprawozdawczosci i monitoringu dziatan
WUP i PUP

v’ zapewnienie stosowania przez urzedy pracy wytycznych i standardéw w réznych obszarach
dziatan EURES

v' przygotowanie systemow IT PSZ (E-PULS, BEZROB, RUBIKOM+, SYRIUSZ, WUP VIATOR, CBOP) do podtgczenia bazy ofert pracy PUP
do unijnej bazy ofert pracy na portalu EURES KE i uruchomienie pierwszego podfgczenia w 2007 r.

v uruchomienie od 2004 r., prowadzenie i zmiany krajowej strony internetowej EURES oraz zapewnienie urzedom pracy réznorodnych
publikacji EURES dla bezrobotnych i pracodawcéw

v’ organizacja udziatu polskiej kadry WUP w unijnych szkoleniach zapewniajgcych kwalifikacje doradcom EURES i zapewnienie szkoler
krajowych kadrze gtéwnie WUP

v' wiele miedzynarodowych wydarzen w regionach - targéw pracy np. Miedzynarodowe Targi Prac w Gdarsku - marzec 2005,
dni tematycznych, mobilnych autobuséw, mobilna wioska z okazji Europejskiego Roku Mobilnosci Pracownikéw w Warszawie
(2006), 25 - lecie EURES (2009)

g&@%ﬁz Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej




MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY W GDANSKU 2005

] VT N O O e
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Marzec 2005 r.

(5 tys. odwiedzajacych)
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EUROPEJSKI ROK MOBILNOSCI PRACOWNIKOW 2006

MOBILNA WIOSKA | MOBILNY AUTOBUS, Plac Zamkowy Warszawa, 6.10.2006 r.




EUROPEJSKI ROK MOBILNOSCI PRACOWNIKOW 2006




EUROPEJSKI ROK MOBILNOSCI PRACOWNIKOW 2006




Czas intensywnej aktywnosci lata 2004-2010

WYZWANIA

* zapewnienie finansowania EURES z grantow z KE

— zapewnienie przez MPiPS prefinansowania z FP dla wszystkich WUP, obstuga
przygotowania: krajowych wnioskéw o granty (z wsadami z wszystkich WUP),
umow o granty, porozumien z marszatkami wojewddztw; rozliczanie porozumien i umow o granty,
sprawozdania i audyty z grantéw

e oceny i ewaluacje z KE dziatania sieci EURES w Polsce
* dostosowanie systemoéw IT PSZ do EURES (SYRIUSZ, VIATOR, CBOP, STOR)

* wsparcie partnerstw transgranicznych w szczegélnosci EURES-T Beskydy (umowy ramowe,
wspotpraca ze strong stowacky i czeska)
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Czas reform
lata 2011 - 2019
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Czas reform lata 2011-2019

< OTOCZENE O < WAZNEWYDARZENIA

v' wzrost gospodarczy w Polsce w 2011 - 4,3% PKB a w 2019 v’ prace KE nad reformg EURES (2011-2016) i jej wdrazanie

—5,1% PKB; spadek bezrobocia (stopa bezrobocia w 2011
-9,8%, w 2019 — 5,9%)

(2016-2019)

wchodzi w zycie nowe prawo unijne dotyczgce EURES -

/ . . . 7. 7
lemliy otkvylt:lra;gls\luol rynek pracy dla nowych panstw unijne rozporzadzenie EURES wraz z aktami
cztonkowskich ) wykonawczymi (2016)
v’ polska Prezydencja w Radzie UE (2011)
L . . . i zmiana finansowania EURES w UE z grantéw na EFS (od
v spowolnienie emigracji z Polski i powroty Polakéw z 2015)
emigracji
v’ nasilajace sie braki wykwalifikowanych pracownikéw w UE kontrola EURES z Europejskiego Trybunatu
i w Polsce Obrachunkowego w wybranych PCz, w tym w PL (MPiPS)
. . L w zakresie swobody przeptywu pracownikéw
v/ zmiana prawa (ustawy o promocji zatrudnienia ...)

w 2014 r. — dostosowanie do reformy EURES, wtgczenie
OHP do EURES, przygotowanie przepiséw o akredytacji,
likwidacja licencji posrednikéw pracy dla doradcéw EURES

“ Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

powstaje Europejski Urzad ds. Pracy (2019)
25-lecie sieci EURES (2019)

EURES



Czas reform lata 2011-2019

Zmiana organizacji EURES W UE — europejski urzad koordynacji, krajowe urzedy koordynacji, cztonkowie i
partnerzy EURES

Wyznaczenie PSZ z UE/EFTA na cztonkdéw EURES, ktére muszg spetnia¢ odpowiednie kryteria
Zmiana zakresu ustug wsparcia

Otwarcie na podmioty spoza PSZ - systemy akredytacji podmiotow

Zmiany w planowaniu i sprawozdawczosci

Zmiany w monitorowaniu dziatan — okreslone wskazniki

Wprowadzenie klasyfikacji ESCO (Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji i Zawodoéw)
Zmiany w systemach informatycznych — stosowanie nowych standardow dot. ofert pracy i CV
Zmiany sposobu finansowania dziatan — przejscie z grantéw na EFS

Uruchamianie przez KE tzw. ,targeted mobility schemes” np. ,Twoja 1 Praca z EURES”, , Reactivate”

\ Pracy i Polityki Spotecznej 33“ \
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Czas reform lata 2011-2019

OSIAGNIECIA

v" wdrazanie reformy EURES

241

¥y
Y =

opracowanie zasad dofinansowania dziatan EURES z EFS i EFS+ w dwdch perspektywach finansowych na lata 2014-2020
oraz 2021-2027

nowelizacja krajowych przepiséw z zakresu EURES
(ustawy o promocji zatrudnienia ... i stosownych rozporzgdzen wykonawczych) w 2014 r.

v' OHP dotacza do EURES od 2015 r.

organizacja w Polsce miedzynarodowego posiedzenia Grupy Roboczej EURES w ramach polskiej prezydencji (2011)
cykl szkolen z reformy EURES dla pracownikéw PSZ, OHP, urzedéw wojewddzkich (ok. 800 osdb przeszkolonych —2014)
nowe publikacje EURES — w wersjach online i papierowych dla urzedéw pracy i OHP

pozytywne wyniki kontroli EURES w Polsce z Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego

D N N N N N

wiele miedzynarodowych wydarzen w regionach - targdw pracy, dni tematycznych, itp.
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GRUPA ROBOCZA EURES W POLSCE
W RAMACH POLSKIEJ PREZYDENCJI W RADZIE UE W 2011r.

EURES WORKING PARTY MEETING, 7 - 9 NOVEMBER 2011
WARSAW, POLAND

-
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DZIAtANIA REGIONALNE EURES 2011 - 2019
WYDARZENIA EURES ORGANIZOWANE PRZEZ OHP - przyktady




Czas reform lata 2011-2019

WYZWANIA

e wdrazanie reformy EURES — w szczegdlnosci przygotowanie przepisow

* prawnych nowelizujgcych krajowe ustawy i rozporzadzenia, opracowanie zatozen systemu
akredytacji do EURES, zapewnienie finansowania EURES z EFS a nastepnie EFS+, zmapowanie
Polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci do unijnej klasyfikacji ESCO

e przygotowanie OHP do wejscia do sieci EURES od 2015 .

* wsparcie EURES-T Beskydy (udziat w uzgadnianiu i zawieraniu umowy ramowej na 2020-2027 —
co trwato 2 lata)

* prace nad dostosowaniem systemow i narzedzi informatycznych obstugujgcych EURES, w tym
nowa baza monitoringu i nowa krajowa strona internetowa EURES
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Czas swiatowych
kryzysow

lata 2020-2024
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Czas swiatowych kryzyséw 2020-2024

< WAZNEWYDARZENIA >

< OTOCZENE O

wzrost gospodarczy w Polsce w 2020 - 2,7 % PKB a
w 2019 — 4% PKB; bardzo niskie bezrobocie (stopa
bezrobocia w 2020 — 6,2 %, w 2024 (sierpien) — 5%)
Brexit (2020)

epidemia COVID-19 (2020-2022) i oddelegowanie
kadry PSZ do pracy przy obstudze Tarczy
Antykryzysowej i uchodzcéow z Ukrainy

atak Rosji na Ukraine (2022) i trwajgca wojna
kryzys migracyjny w Europie

nasilajgce sie braki wykwalifikowanych
pracownikéw w UE i w Polsce

“ Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej
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ograniczenia w przekraczaniu granic w UE w czasie
epidemii, problemy pracownikdw przygranicznych, praca
zdalna

wprowadzenie przez KE ochrony czasowej dla
uchodzcéw z Ukrainy — umozliwienie swiadczenia czesci
ustug sieci EURES tym uchodicom

prace nad reforma rynku pracy w Polce (projekty ustaw
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zasadach
zatrudniania cudzoziemcéw)

Europejski Urzad ds.
EURES (2020)

Pracy przejmuje koordynacje

30-lecie sieci EURES (2024)

EURES



Czas sSwiatowych kryzysow lata 2020-2024

OSIAGNIECIA

v’ utrzymanie podstawowych dziatarh EURES w czasie epidemii i wybuchu wojny na Ukrainie

wspieranie uchodzcéw z Ukrainy — ustugi informacyjne, w tym o zyciu i pracy w Polsce
na krajowej stronie internetowej EURES i wortalu PSZ w jezyku ukraifskim,
udziat w projekcie pilotazowym EU-Talent Pool dla uchodzcéw z Ukrainy, porady dla uchodzcow

v’ intensyfikacja ustug online dla klientéw np. Europejskich Dni Pracy Online, webinariéw dla klientdw,
intensyfikacja kontaktéw miedzynarodowych online

v’ zwiekszenie liczby projektéw EURES finansowanych z EFS+
przeniesienie krajowej strony internetowej EURES i bazy monitoringu na zasoby wortalu PSZ (2022)

v uruchomienie krajowej strony Facebook — EURES Polska (2024),
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Czas swiatowych kryzyséw lata 2020-2024

4d

e prace nad nowelizacjg przepisow reformujacych dziatania PSZ

* wyzwania zwigzane z epidemig COVID-19 — wstrzymanie a nastepnie
ograniczenia w przemieszczaniu sie ludnosci w Europie, problemy pracownikéw przygranicznych,
ostabienie kadrowe w PSZ z uwagi na koniecznos¢ oddelegowania kadry EURES do prac przy

Tarczy Antykryzysowej (COVID-19)

e wsparcie uchodzcéow z Ukrainy — ustugi doradcze w ramach EURES oraz projekt pilotazowy EU
Talent Pool

* korzystanie ze sSrodkow EFS+ na EURES

2 Ministerstwo Rodziny, 3
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Szanse i wyzwania
dla EURES
w najblizszej przysztosci
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Szanse i wyzwania dla EURES najblizszej

przysztosci
SZANSE WYZWANIA

* rozwdj ustug on-line, np. Europejskich Dni braki pracownikow z podobnych branz i zawodow
Pracy online, webinariow w wiekszosci krajow UE/EFTA — problemy w
« praca zdalna za granica? rekrutacjach miedzynarodowych w tych

* korzystanie ze sSrodkéw EFS+ na EURES branzach/zawodach

e zapotrzebowanie na specjalistyczne ustugi

 promocja EURES przez nowoczesne media R
doradcze o zyciu i pracy w UE/EFTA

* w zaleznosci od sytuacji na krajowym rynku
pracy - wiekszy nacisk na te ustugi z
katalogu ustug sieci EURES, ktdre dopasujg
sie do potrzeb polskich poszukujgcych pracy
i pracodawcéw i krajowego rynku pracy Swiadczenia ustug sieci EURES

* rozszerzenie EURES na podmioty spoza PSZ
(akredytacja)

nieprzewidziane kryzysy zaburzajgce mozliwos¢

Ministerstwo Rodziny, 3n EURES
Pracy i Polityki Spotecznej URE q




Dziekuje za uwage
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