
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat m. Skierniewice 

INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Lakiernicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Psycholodzy i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Cieśle i stolarze budowlani

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Robotnicy budowy dróg

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


