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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Inzynierowie elektrycy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawdd deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Lakiernicy
: zawod - - i
ROWNOWAGA , . Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zréwnowazony
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Technicy elektrycy
Psycholodzy i pokrewni

zawod Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Stolarze meblowi i pokrewni

NADWYZKA Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
Ciesle i stolarze budowlani

zawod Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

maksymalnie Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

nadwyzkowy P y Y| A p Jl Wyl wych, ych i p

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Robotnicy budowy drég

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



